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Wymagania wstepne

1. Student zna podstawowe pojecia z zakresu ekonomii i finansow przedsiebiorstw oraz zarzgdzania. Ma
0g0Ilng wiedze na temat przedsigbiorczosci i funkcjonowania firm w gospodarce rynkowej 2. Student
posiada umiejetnosci dostrzegania, kojarzenia i interpretowania zjawisk zachodzgcych w
przedsiebiorstwach i gospodarce 3. Student rozumie i jest przygotowany do ponoszenia spotecznej
odpowiedzialnosci za decyzje w obszarze zarzadzania przedsiebiorstwem

Cel przedmiotu

Zapoznanie studentéw ze specyfikg tworzenia i zarzgdzania matym przedsiebiorstwem. Zwrécenie uwagi
na problem wzrostu oraz finansowania przedsigbiorstw tej kategorii

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:

1. Ma elementarng wiedze na temat cyklu zycia maszyn recyklingu elementéw maszyn i materiatow
konstrukcyjnych i eksploatacyjnych.

2. Ma elementarng znajomos¢ prawa, a szczegolnosci prawa dotyczgcego bezpieczenstwa, prawa
autorskiego i o ochronie wtasnosci przemystowej oraz jego o wptywie systemu na rozwdj techniki.



3. Ma elementarng wiedze o ekonomii i ekonomice przedsiebiorstw przemystowych, systemie
bankowym, prawie handlowym, rachunkowosci przedsiebiorczej.

Umiejetnosci:

1. Potrafi zorganizowac i merytorycznie pokierowaé procesem projektowania i eksploataciji
nieskomplikowanej maszyny z grupy maszyn z grupy objetej wybrang sciezkg dyplomowania.

2. Potrafi pozyskiwac¢ informacje z literatury, internetu, baz danych i innych zrédet. Potrafi integrowac
uzyskane informacje interpretowac i wyciggac¢ z nich wnioski oraz tworzy¢ i uzasadnia¢ opinie

3. Ma umiejetno$¢ samoksztatcenia sie z uzyciem nowoczesnych narzedzi dydaktycznych, takich jak
zdalne wyktfady, internetowe strony i bazy danych, programy dydaktyczne, ksigzki elektroniczne.

Kompetencje spoteczne:

1. Jest gotéow do wypetniania zobowigzah spotecznych, wspétorganizowania dziatalnosci na rzecz
srodowiska spotecznego.

2. Jest gotow do myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy.

3. Jest gotdw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w tym:

- przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych,

- dbatos$ci o dorobek i tradycje zawodu.

Metody weryfikacji efektéw uczenia si¢ i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

CWICZENIA: Ocena formujgca: biezgca aktywno$¢ na zajeciach i udziat w dyskusjach; przygotowanie
prezentacji i biznesplanu dla wylosowanej tozsamosci prawnej przedsiebiorstwa oraz jego
zaprezentowanie na zajeciach; wejsciowki; prace pisemne (esej) na podstawie zadanych ksigzek,
artykutow lub filmoéw; zadana analiza case-study; kolokwium, wejsciowki.

Ocena podsumowujgca: srednia arytmetyczna z ocen formujgcych z warunkami zaokraglenia podanymi i
umieszczonymi na platformie MODDLE kursu - brak mozliwosci uzyskania zaliczenia bez napisanania
kolokwium na ocene pozytywng (min. 55% punktéw); prowadzgcy ma mozliwo$¢ przeprowadzenia
kolokwium koricowego w postaci zdalnego testu za posrednictwem platformy Moodle

Tresci programowe

1. Definicja i istota matego przedsiebiorstwa

2. Rozwdj i znaczenie matych przedsiebiorstw we wspotczesnej gospodarce rynkowe;j

3. Globalizacja i internacjonalizacja a MSP

4. Zarzgdzanie strategiczne w matym przedsiebiorstwie (formutowanie strategii; narzedzia analizy
strategicznej i finansowej; czynniki utatwiajgce i utrudniajgce budowanie strategii w matej firmie)

5. Zarzgdzanie strategiczne w natym przedsiebiorstwie (obszary wyboru strategii, charakterystyka
zarzgdzania strategicznego w MSP; podstawowe indykatory analizy wskaznikowej pozwalajgce oceni¢
rentownos$¢ przedsigbiorstw)

6. Zagadnienie zarzgdzania wiedzg i mozliwosci jej implementacji w matym przedsiebiorstwie

7. Budowanie przedsiebiorstwa (I: szanse i ll: bariery rozwoju MSP)

8. Pojecie organizacji i zarzgdzania; Definiowanne misji, wizji i wartosci przedsiebiorstwa

9. Znaczenie definicja MSP i mozliwe formy prawne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Polsce
10. Cele i sposoby ich definiowania oraz ich rola i znaczenie

11. Funkcje zarzadzania w aspekcie stratgii matych przedsiebiorstw

12. Biznesplan jako forma planowania - jego funkcje, struktura i odbioircy biznesplanu

13. Gospodarka finansowa MSP (przeglad rynkowych zrédet finansowania: kapitat wtasny i obcy;
efektywne formy finansowania matych przedsiebiorstw)

14. Gospodarka finansowa matych przedsiebiorstw (przeglad alternatywnych zrédet finansownia)

15. Wspodlczesne koncepcje zarzadzania, a mozliwo$ci ich wdrazania w matych przedsigbiorstwach

Tematyka zaje¢
brak

Metody dydaktyczne

I. PODAJACE: Wyktad: informacyjny, problemowy, konwersacyjny, pogadanka, prelekcja, odczyt
[I. POSZUKUJACE: Case study, Burza mézgow, Dyskusja — okraggtego stotu, Dyskusja - piramidowa,



Dyskusja — seminaryjna, Dyskusja - referatowa

l1Il. CWICZENIOWO — PRAKTYCZNE: Cwiczenia audytoryjne, Metoda demonstraciji, Metoda projektu,
Metoda warsztatowa, Rozwigzywanie zadan typu cas-study

IV. EKSPONUJACE: Pokaz (film / prezentacja)
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 25 1,00
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 15 0,50
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 10 0,50
laboratoryjnych/¢wiczen, przygotowanie do kolokwiéw/egzaminu,
wykonanie projektu)




